
УТВЕРЖДЕН 

приказом КГБУЗ 
«Уссурийская ЦГБ» 

                                                                                                 от 25.03.2025г № 205  
 
 
 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  
КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» по противодействию коррупции на 2021-2025 годы 

 
1. Мероприятия, предусмотренные настоящим Планом, направлены на решение следующих основных задач: 
- обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в 

целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 
- повышение уровня ответственности, добросовестности, профессионализма и исполнительской дисциплины при 

выполнении работниками КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» должностных обязанностей; 
- совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции; 
- совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг; 
- повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на 

формирование антикоррупционного поведения работников, популяризацию в коллективе антикоррупционных стандартов и 
развитие общественного правосознания; 

- систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение 
пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции; 

- формирование положительного имиджа КГБУЗ «уссурийская ЦГБ». 



2 

 

 
 

2. Установить, что доклады о результатах исполнения настоящего Плана (далее по тексту - доклады) 
предоставляются комиссии по противодействию коррупции в КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ». 

3. Установить, что комиссия по противодействию коррупции в КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» (далее - учреждение) 
осуществляет проведение оценки результатов реализации отдельных антикоррупционных мероприятий ежегодно на 
основании предоставленных отчетов. 

 

№ Мероприятия  Срок исполнения Ответственные 

1. Совершенствование организационных и правовых основ противодействия коррупции 
1.1.    Актуализация плана КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» по противодействию 

коррупции с учетом мероприятий Программы противодействию коррупции 
в Приморском крае на 2021 – 2025 годы. 

До 01.04.2025 Председатель, члены 
комиссии по 

противодействию 
коррупции в КГБУЗ 
«Уссурийская ЦГБ» 

1.2.    Корректировка Плана мероприятий с учётом специфики деятельности 
учреждения. 

Ежегодно, февраль Председатель комиссии, 
члены комиссии по 
противодействию 

коррупции в КГБУЗ 
«Уссурийская ЦГБ» 

1.3.    Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 
и проектов нормативных правовых актов учреждения Устранение 
выявленных коррупциогенных факторов. 

Ежегодно, в течение 
планового периода 

Разработчики проектов 
НПА 

1.4.    Организация и проведение мониторинга правоприменения в области 
противодействия коррупции, в том числе рассмотрение вопросов 
правоприменительной практики по результатам вступивших в законную 
силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными 
ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий 
(бездействия) органов исполнительной власти Приморского края и их 
должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и 
устранению причин выявленных нарушений. 

Ежегодно 
(март; июнь; сентябрь; 

декабрь) 
Начальники структурных 

подразделений КГБУЗ 
«Уссурийская ЦГБ» 
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№ Мероприятия  Срок исполнения Ответственные 

2. Противодействие коррупции в КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» 

2.1. 

Проведение анализа заявлений и обращений граждан на предмет наличия в 
них информации о фактах коррупции со стороны КГБУЗ «Уссурийская 
ЦГБ»  

Доклад о результатах 
исполнения настоящего 
пункта представлять 
ежегодно до 1 марта  

Начальники структурных 
подразделений КГБУЗ 
«Уссурийская ЦГБ»  

2.2. 

Осуществление контроля за соблюдением работниками КГБУЗ 
«Уссурийская ЦГБ» ограничений и запретов, связанных с исполнением 
должностных обязанностей, недопущением должностного злоупотребления 

Доклад о результатах 
исполнения настоящего 
пункта представлять 
ежегодно до 1 марта 

Начальники структурных 
подразделений, начальник 
отдела кадров КГБУЗ 
«Уссурийская ЦГБ» 

2.3. 

Организация контроля за рассмотрением обращений граждан о 
злоупотреблении служебным положением и фактах вымогательства взяток 
работниками КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ»  

Доклад о результатах 
исполнения настоящего 
пункта представлять 
ежегодно до 1 марта  

Начальники структурных 
подразделений КГБУЗ 
«Уссурийская ЦГБ» 

2.4. 

Организация профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации сотрудников КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» по 
антикоррупционной тематике 

По графику 
предоставляемому не 
позднее 31 марта  
ежегодно  

Начальник отдела кадров 

2.5. 

Формирование в коллективе КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» обстановки 
нетерпимости к фактам взяточничества, проявлениям интересов в ущерб 
интересам профессионального долга  

Доклад о результатах 
исполнения настоящего 
пункта представлять 
ежегодно до 1 марта 

Начальники структурных 
подразделений КГБУЗ 
«Уссурийская ЦГБ» 

2.6. 

Контроль за использованием государственного имущества, в том числе 
лицами, несущими полную материальную ответственность 

Доклад о результатах 
исполнения настоящего 
пункта представлять 
ежегодно до 1 марта 

Начальники структурных 
подразделений, 
Заместитель главного врача 
по хозяйственным и 
техническим вопросам, 
Главная медицинская 
сестра КГБУЗ 
«Уссурийская ЦГБ 

2.7. Мониторинг печатных средств массовой информации на предмет Доклад о результатах Начальники структурных 
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№ Мероприятия  Срок исполнения Ответственные 

публикации материалов с критикой деятельности КГБУЗ «Уссурийская 
ЦГБ»  

исполнения настоящего 
пункта представлять 
ежегодно до 1 марта 

подразделений КГБУЗ 
«Уссурийская ЦГБ» 

2.8. 

Проведение индивидуальных профилактических бесед с работниками 
КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ», направленных на недопущение незаконного 
получения материального вознаграждения от пациентов 

Доклад о результатах 
исполнения настоящего 
пункта представлять 
ежегодно до 1 марта 

Начальники структурных 
подразделений КГБУЗ 
«Уссурийская ЦГБ» 

2.9. 

Взаимодействие с правоохранительными, государственными, 
муниципальными органами и общественными организациями по обмену 
опытом в проведении антикоррупционных мероприятий 

Доклад о результатах 
исполнения настоящего 
пункта представлять 
ежегодно до 1 марта 

Юрисконсульты 

2.10. 

Обеспечение установленного уровня оплаты труда и социальной 
защищенности  

Доклад о результатах 
исполнения настоящего 
пункта представлять 
ежегодно до 1 марта 

Начальники структурных 
подразделений КГБУЗ 
«Уссурийская ЦГБ» 

2.11. 

Предъявление в установленном законодательством порядке 
квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение 
должностей заместителей главного врача, а также проведение проверки в 
установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами 

При приеме или переводе 
на соответствующую 
должность 

Начальник отдела кадров 

2.12. 

Уведомление работником учреждения своего непосредственного 
руководителя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных нарушений, о возникновении 
конфликта интересов или о возможности его возникновения  

В случае возникновения 
ситуации 

Работники КГБУЗ 
«Уссурийская ЦГБ» 

3. Обеспечение режима прозрачности при размещении заказов на поставку 
товаров, выполнение работ, оказания услуг 

3.1. 

Выполнение требований ФЗ от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ при размещении 
заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для нужд 
КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» 

Доклад о результатах 
исполнения настоящего 
пункта представлять 
ежегодно до 1 марта 

Заместитель главного врача 
по экономическим 
вопросам, специалисты по 
закупкам 

4. Установление обратной связи с получателями государственных услуг, 
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№ Мероприятия  Срок исполнения Ответственные 

обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ», повышение уровня правового 
просвещения населения 

4.1. 

Размещение на официальном сайте КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» в сети 
Интернет информации о деятельности учреждения, вакансиях, телефон 
горячей линии. Обновление официального сайта КГБУЗ «УЦГБ», 
наполнение и актуализация раздела «Противодействие коррупции» в 
соответствии с требованием законодательства. 

Доклад о результатах 
исполнения настоящего 
пункта представлять 
ежегодно до 1 марта 

Начальник отдела 
информационных 
технологий и связи 

4.2. 

Размещение на официальном сайте КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» в сети 
Интернет информации об исполнении мероприятий по противодействию 
коррупции в учреждении  

Доклад о результатах 
исполнения настоящего 
пункта представлять 
ежегодно до 1 марта 

Начальник отдела 
информационных 
технологий и связи 

4.3. 

Размещение на стендах учреждения информации о медицинских услугах, 
оказываемых за плату, их стоимости и порядке предоставления 

Доклад о результатах 
исполнения настоящего 
пункта представлять 
ежегодно до 1 марта 

Начальники структурных 
подразделений КГБУЗ 
«Уссурийская ЦГБ» 

4.4. 

Контроль за поступлением обращений граждан с жалобами, отзывами и 
предложениями 

Доклад о результатах 
исполнения настоящего 
пункта представлять 
ежегодно до 1 марта 

Начальники структурных 
подразделений КГБУЗ 
«Уссурийская ЦГБ» 

4.5. 

Контроль обращений граждан, зафиксированных в «Книге жалоб и 
предложений»  

Доклад о результатах 
исполнения настоящего 
пункта представлять 
ежегодно до 1 марта 

Начальники структурных 
подразделений КГБУЗ 
«Уссурийская ЦГБ» 

 

 
 


